
Винагорода виIIлачуеться у виглядi цiнних паперiв товариства Х
Члени наглядовоТради не отримують винагороди Х
Iнше (запишiть) Наглядова рада не обиралась

Якi з вимог до членiв наглядово[ ради викладенi у внутрiшнiх документах акцiонерного товариства?

Так Hi
Галузевi знання i досвiд роботи в га.гtузi Х
Знання у сферi фiнансiв i менеджменту Х
Особистi якостi (чеснiсть, вiдповiдальнiсть) Х
Вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB Х
Граничнийвiк Х
вiдсутнi буль-якi вимоги х
lнше (запишiть): Наглядова рада не обиралась Х

Коли останнiй раз було обрано нового члена наглядовоi рлди, яким чином BiH ознайомився зi своiми
правами та обов'язками?

Так Hi
Новий член наглядовоТрали самостiйно ознайомився iз змiстом х
внутрiшнiх документiв акцiонерного товариства

Було провелено засiдання наглядовоТради, на якому нового члена х
наглядовоi ради ознайомили з Його правами та обов'язками

Для нового члена наглядовоТ ради було органiзовано спецiальне навчанIuI
(з корпоративного уцравлiння або фiнансового менеджменту) Х

Ycix членiв наглядовоТради було переобрано на повторний строк або не х
було обрано нового члена

Iнше (запишiть) Наглядова рада не обиралась.

Чи створено у вашому акцiонерному товариствi ревiзiйну комiсiю або введено посаду ревiзора? Hi
(так, створено ревiзiйну комiсiю / так, введено посаду ревiзора / Hi)

Якщо в товариствi створено ревiзiйну комiсiю:

кiлькiсть членiв ревiзiйно'i KoMici[ 0 осiб;

Скiльки разiв на piK у серелньому вiдбувалося засiдання ревiзiйноi KoMicii протягом ocTaHHix трьох
poKiB? 0

Вiдповiдно до стат}"ту вашого акцiонерного товариства, до компетенцii якого з органiв (загальних
зборiв акцiонерiв, наглядовоi ради чи виконавчого органу) належить вирiшення кожного з цих
питапь?

Не
Загальнi -_ _ належитьдо. збори Наглядова Виконавчий;;;;;;Йi

акuiойерiв РаДа ОРГаН жодного
органу.

Визначення основних напрямiв дiяльностi (стратегii) Так Hi Hi Hi
Затвердження планiв дiяльностi (бiзнес-планiв) Так Hi Так Hi


